
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 

ORDENANZA NUM: 006-ENM-PCR SERIE 2023-2024 

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO RICO, 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2006-2007 
MEDIANTE LA CUAL SE APROBARON LOS PLANES DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, A LOS FINES DE REASIGNAR EL 
PUESTO DE OFICIAL DE PROPIEDAD A UNA NUEVA ESCALA EN LA ESTRUCTURA 
DE RETRIBUCION VIGENTE DEL SERVICIO DE CARRERA Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES: 

Hon. Hector H. Martinez Rosado 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 
Hon. Juan Gomez Gomez 

Hon. Judith I. Delgado Colon 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 
Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Yasira Laureano Sanchez 
Hon. Marcelo Perez Pagan Hon. Abimael Pascual Figueroa 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", establece en el Articulo 1.018 que el 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. El 
inciso (m) indica que el Alcalde podra disenar, formular y aplicar un 
sistema de administraci6n de personal para el municipio, de acuerdo 
con las disposiciones de este C6digo y los reglamentos adoptados en 
virtud del mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los 
funcionarios y empleados municipales en el cumplimiento de sus 
deberes y obligaciones. 

En virtud de las facultades concedidas, el Municipio de San Lorenzo 
adopt6 los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n por medio de la 
Ordenanza Numero 8, Serie 2006-2007 de conformidad con las 
disposiciones de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, ley antes vigente para los municipios. 

La Ley 107-2020, ante, establece en el Articulo 1.039, inciso 0) que la 
Legislatura Municipal tendra la facultad de aprobar los planes del area 
de recurses humanos del municipio, los reglamentos, las guias, 
clasificaci6n y escalas de pago que deban adoptarse para la 
administraci6n del sistema de recurses humanos, que someta el 
Alcalde, de conformidad con este C6digo. 

Los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n deben ser modificados y 
actualizados a tono con las necesidades del servicio y de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.047, incise (d) de la Ley 107-2020, el 
cual dispone lo siguiente: 

"(d) Mantenimiento def plan de clasificaci6n Sera 
responsabilidad def Alcalde o def Presidente de la Legislatura 
Municipal crear, eliminar, conso/idar y modificar las c/ases de 
puesto comprendidas en el plan de c/asificaci6n de sus 
respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, 
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribuci6n 
a otra contenida en el plan de retribuci6n, asi como reclasificar 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y 
responsabilidad segun se disponga mediante reglamento." 

El Gobierno Municipal de San Lorenzo tiene la necesidad de 
enmendar el puesto de Oficial de Propiedad dentro de la escala 
retributiva del Servicio de Carrera del Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n vigente con el fin de ser mas competitivos y atraer 
personal id6neo y capaz de realizar las mismas de manera eficiente. 

El mercado laboral competitive existente en puestos que requieren 
experiencia, destrezas y conocimientos, nos lleva ajustarnos a ofrecer 
salaries mas competitivos. 

El Reglamento para la Administraci6n Municipal, Num. 8873, en su 
Capltulo VII Custodia, Control y Contabilidad de la Propiedad 
Municipal expresa la responsabilidad que conlleva ocupar el puesto de 
Oficial de Propiedad. Estableciendo que el Director(a) de Finanzas 
podra delegar el control , cuidado, custodia, disposici6n y la 
contabilizaci6n de toda la propiedad municipal en un Encargado(a) de 
la Propiedad. 

La Oficina del Contralor de Puerto Rico en su lnforme de Auditorfa M-
22-28 de 1 de junio de 2022 establece que el Municipio de San 
Lorenzo posela una deficiencia de controles internos y perdida de 
propiedad en su inventario fisico. Entre varies hallazgos en el tema de 
la propiedad mencionan que existla una falta de procedimientos, no 
dar altas a propiedad, no dar bajas a propiedad inservible y no haber 
realizado un inventario fisico en el aiio fiscal 2018-2019. Ademas, de 
no contar con un Oficial de Propiedad nombrado en varias instancias 
durante el periodo del 2016 al 2020. 

Como parte del INFORME DE AUDITORiA M-22-28 de 1 de junio de 
2022 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico el exalcalde Jose R. 
Roman Abreu coment6 lo siguiente: 

"El puesto de Encargado de la Propiedad estuvo vacante en 
varias instancias durante el cuatrienio 2016-2020. El 
reclutamiento de un recurso id6neo se dificu/t6 debido a las 
multiples responsabilidades asignadas a dicho puesto y /os bajos 
salarios que ostentan la mayoria de los empleados municipales. 
No fue hasta el 15 de junio de 2020; o sea, 6 meses previos a que 
concluyera la incumbencia de este servidor, que se logr6 el 
nombramiento oficial de un Encargado de la Propiedad. Esto 
limit6 en gran medida poder actualizar la documentaci6n y /os 
registros de la propiedad, y que algunos equipos carecieran de 
recibos firmados por el personal que lo tenia en uso o bajo su 
custodia. " 

El INFORME DE AUDITORiA M-22-28 de 1 de junio de 2022 de la 
Oficina del Contralor de Puerto Rico indica lo siguiente: 

"El lnforme revela que, en una inspecci6n de/ almacen municipal, 
no se localiz6 un tractor Grader New Holland valorado en $98,986. 
Ademas, de/ analisis de una muestra de 43 unidades de/ 
inventario total de 6,504 unidades con un valor de $65,683, 195 
para el 2018-19, no se localizaron 13 unidades de la propiedad 
(30%), valoradas en $94, 736. Los funcionarios de San Lorenzo 
tampoco pudieron indicar en d6nde se encontraban seis 
generadores electricos, una mesa de conferencias, dos barcos 
acuaticos, y una maquina de lavado a presi6n, entre otros 
equipos, ni suministraron /os recibos de estas unidades. 



PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La auditoria de dos hallazgos seflala que el oficial de propiedad, 
no realiz6 el inventario fisico anual de la propiedad en el 2020. 
Una situaci6n similar se habia publicado en el lnforme de 
Auditoria M-16-33 de/ 24 de mayo de 2016. Ademas, nose habia 
registrado la baja de 112 unidades de propiedad al 30 de junio de 
2021 en el Sistema de Contabilidad Monet y el Municipio no habia 
incluido 11 vehicu/os de motor con un valor de $99,272, en el 
inventario fisico de/ aflo fiscal 2018-19. 

Estas situaciones reflejan la fa/ta de controles adecuados y 
propician la perdida o el uso indebido de la propiedad. El lnforme 
recomienda que se loca/ice el equipo pesado y propiedad 
municipal, se investigue si fueron decomisados, determinar si 
hubo culpa o negligencia y si procede realizar el cobro 
correspondiente." 

A tenor con el informe del Comite de Transici6n Entrante, realizado a 
finales del 2020, se concluy6 que mas de 3,000 articulos no fueron 
encontrados fisicamente y alrededor de 2,000 articulos no poseian 
numero de propiedad o no se encontraban registrados en el inventario 
de propiedad existente. 

El municipio se encuentra en una etapa avanzada en la 
implementaci6n de las siguientes recomendaciones emitidas en el 
INFORME DE AUDITOR[A M-22-28 de 1 de junio de 2022 de la 
Oficina del Contralor de Puerto Rico: 
1. Localizar el equipo pesado y la propiedad municipal perdida. 
2. Efectuar las investigaciones administrativas correspondientes para 

determinar si fueron decomisados sin seguir el procedimiento al 
respecto, o si hubo culpa o negligencia de los custodios de estos y 
para las situaciones que se determine que hubo culpa o 
negligencia, realizar el recobro correspondiente. 

3. Realizar los inventarios fisicos anuales de toda la propiedad del 
Municipio. 

4. lnactivar en el Sistema la propiedad decomisada y que no fue dada 
de baja. 

5. Enumere la propiedad para fines de identificaci6n que no fue 
enumerada. 

6. Expedir recibos de propiedad a los funcionarios y empleados que 
tengan propiedad asignada o que hagan uso de esta. 

7. Conciliar el inventario de manera que se incluya en este toda la 
propiedad municipal. 

El Municipio de San Lorenzo enfrenta el reto y la responsabil idad de 
crear, actualizar, auditar e identificar la propiedad municipal y 
establecer contro les en el tema. Ademas de llevar procesos de 
decomisos a tenor con la reglamentaci6n vigente. Mucho de estos 
procesos llevaban anos en no ser trabajados o actualizados a tenor 
con los procedimientos y las leyes vigentes en el tema. 

Atendiendo los asuntos antes referidos y de conformidad con la 
estructura de retribuci6n vigente para el Servicio de Carrera, se 
recomienda la reasignaci6n del puesto de Oficial de Propiedad a la 
escala salarial segun se dispone mas adelante. 

En vista de lo antes expuesto, la Administraci6n Municipal de San 
Lorenzo considera que la presente legislaci6n municipal redunda en 
beneficio de la seguridad y el bienestar general de nuestros 
ciudadanos. Asimismo, promueve los intereses y objetivos del 
Municipio, en consonancia con nuestros deberes y funciones 
delegadas en ley y dentro de la politica publica establecida por la 
presente Administraci6n Municipal. 



POR TANTO: SE AUTORIZA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1RA:. Se enmienda la Ordenanza Numero 8 Serie 2006-2007 a los fines de 
aprobar la reasignaci6n del puesto de Oficial de Propiedad que esta 
comprendido dentro del Servicio de Carrera; dentro de la escala 
retributiva para el servicio de carrera. 

SECCION 2DA: Se autoriza la reasignaci6n del siguiente puesto: 

Pu es to Numero de Escala Escala Retributiva 
Oficial de Pro iedad 12 $2,335- $3,594 

SECCION 3RA: 
)~ 

Se autoriza que dicho puesto sea asignado a la escala y el sueldo de 
la estructura de retribuci6n del Servicio de Carrera, referida en la 
secci6n inmediatamente anterior. 

1/-1/X 
µID 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

Se autoriza a la Directora de Recurses Humanos del Municipio de San 
Lorenzo a incorporar los cambios contemplados en el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n, de conformidad con las disposiciones de 
esta Ordenanza. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas a efectuar los ajustes 
pertinentes en los libros de contabilidad y presupuesto a su cargo. 

Esta Ordenanza por ser de caracter urgente y necesaria comenzara a 
regir en el pr6ximo ciclo de pago despues de su aprobaci6n. Copia 
debidamente certificada sera enviada a la Directora de Finanzas y a la 
Directora de Recurses Humanos. 

Copia debidamente certificada sera enviada a la Directora de Finanzas 
y a la Directora de Recurses Humanos, a la Secretarla de la 
Gobernaci6n para Asuntos Municipales, a la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, asl como a toda aquella 
dependencia gubernamental federal , estatal y/o municipal pertinente, 
para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO RICO, 
HOY 12 DE OCTUBRE DE 2023. 

Hon. Hector fi. Martinez Rosado 
Presidente Legislatura Municipal 

~~&? - £¥<, 
Marelis Torres Dieppa l!f; 
Secretaria Legislatura Municipal 

APROBADA Y FIRMADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOY ~1f DE OCTUBRE 
DE 2023. 

I E ALVERIO RAMOS 
ALCALDE 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

SAN LORENZO 
CERTIFICACION 

Por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es la Ordenanza Num. 006-ENM-PCR Serie 2023-2024 del 12 de 
octubre de 2023, segCm aprobada por la Legislatura Municipal de San Lorenzo, Puerto 
Rico, reunida en su SES/ON ORDINARIA con el voto afirmativo de los (as) siguientes 
Legisladores (as) Municipales. La misma fue firmada por el Hon. Jaime Alverio Ramos, 
Alcalde del Municipio de San Lorenzo, el Q'-f de octubre de 2023. 

Total a Favor: 13 

Hon. Hector H. Martinez Rosado 
Hon. Judith Delgado Colon 
Hon. Yasira Laureano Sanchez 
Hon. Abimael Pascual Figueroa 
Hon. Stephanie Alverio Perez 
Hon. Juan Figueroa Figueroa 
Hon. Juan Gomez Gomez 

Total Abstenidos: 0 
Total Ausentes: 0 
Total en Contra: 0 
Total lnhibido: 0 
Total Excusados: 3 

Hon. Omar Diaz Reyes 
Hon. Nuria M. Gomez Machin 
Hon. Barbara L. Santiago Munoz 

Hon. Marcelo Perez Pagan 
Hon. Grisela Arzuaga Bruceles 
Hon. Nancy Velazquez Arroyo 
Hon. John Davila Andino 
Hon. Cristian F. Sanchez Torres 
Hon. Carlos I. Morales Camacho 

Y para que conste, expido la presente CERTIFICACION, en San Lorenzo, Puerto Rico, hoy 
~Lf de octubre de 2023 . 

._/l~~~' 
Mare/is Torres Dieppa LR/(XJ--
Secretaria Legislatura Municipal 

PRESIDENTE H~CTOR MART[NEZ ROSADO I GOBI ERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO 

P.O. BOX 1289, SAN LORENZO, P.R. 00754-1289 I (787) 736-8643 


